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産休中の手当？ 

①出産手当金 
 会社の健康保険組合から支給 
 国民健康保険ではもらえません。 
 
②出産育児一時金 
 健康保険組合から支給 
 だれでももらえます。 

－２－ 

 
産休とは、 

出産予定日以前６週間～出産日後８週間 
・・・９８日間のこと 

 



①出産手当金はいくら？ 

－３－ 

たとえば月給２５万円なら 
 標準報酬日額は約８４００円 
 
 出産手当金はその２／３だから 
 
 ５６００円／日（９８日で約５５万円） 

 
１日当たり 標準報酬日額の２／３の金額 

 



②出産育児一時金は？ 

－４－ 

子供一人当たり４２万円 

産科医療保障制度に無加入の 
産婦人科で出産した場合は、 
子供一人当たり３９万円 



育休中の手当？ 

①育児休業給付金（育児手当て） 
 
 雇用保険から支給 
 給付条件； 
  育休開始前２年間のうち、 
  雇用保険期間が１２ヶ月以上 
  勤めていること、 
 申請：会社 

－５－ 

育休とは 
産休が終わり子供が１歳の誕生日を迎えるまで 

 



育休手当はいくら？ 

－６－ 

たとえば月給２５万円なら、 
 標準報酬日額は約８４００円だから、 
 
 ３～８か月まで  ５６００円／日 
 ９～１２か月まで ４２００円／日 
 
（合計：１００万円＋５０万円＝１５０万円） 

産休（生後２か月）が終わり育休開始から 
 
 ①６か月間は、  月給の６７％ 
 ②７か月目からは、月給の５０％  



産休と育休の関係 

－７－ 



出産退職すると 

－８－ 

◆出産手当金がもらえるケース 
 
退職日に出産手当金を受ける条件を満たしてい
て、退職日に出勤しないこと。 
つまり、退職日から４２日以内に出産予定日が
あって、退職日には有給をとり、退職日の翌日
には産休に入っていること。 

 
①出産育児一時金はもらえます。 
②出産手当金はもらえることもあります。 
③育児手当金はもらえません。 

 


